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北京利德曼生化股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                        编号：2018-002
	投资者关系活动类别
	□特定对象调研  □分析师会议  □媒体采访           
■业绩说明会    □新闻发布会  □路演活动
□现场参观	□其他(请文字说明其他活动内容)

	参与单位名称及人员姓名
	网络26名投资者

	时间
	2018年5月3日15:00-17:00

	地点
	北京市北京经济技术开发区兴海路5号公司会议室、
网络平台“全景•路演天下”（http://rs.p5w.net）

	上市公司接待人员姓名
	董事长兼总裁JIN ZHAO SHEN（沈今钊）先生
董事会秘书张丽华女士
财务负责人张新宇先生
独立董事常明先生

	投资者关系活动主要内容介绍
	关于公司2017年度业绩网上说明会，具体内容详见2017年度业绩网上说明会会议纪要

	附件清单
(如有)
	《北京利德曼生化股份有限公司2017年度业绩网上说明会会议纪要》

	日期
	2018年5月3日















北京利德曼生化股份有限公司
2017年度业绩网上说明会会议纪要

会议地点：北京利德曼生化股份有限公司二层会议室以及网络平台“全景•路演天下”（http://rs.p5w.net）
会议时间：2018年5月3日15:00—17:00
参会人员：董事长兼总裁沈今钊先生、董事会秘书张丽华女士、财务
负责人张新宇先生、独立董事常明先生。

一、北京利德曼生化股份有限公司2017年度业绩说明会董事长兼总裁JIN ZHAO SHEN（沈今钊）先生会前致辞： 
    大家好！欢迎参加北京利德曼生化股份有限公司2017年度业绩说明会。在此，我代表公司董事会和全体员工向参加本次业绩说明会的各位朋友表示感谢！向关注和支持利德曼发展的广大投资者致以诚挚的谢意！
   今天，我们非常高兴能与各位投资人就利德曼的经营管理、未来发展战略以及大家关心的问题进行沟通与交流。希望通过今天的业绩说明会能使广大投资人更好地了解利德曼，同时我们也非常愿意聆听大家对公司发展的宝贵意见和建议。谢谢！

二、参会人员回答了网上投资者的提问，具体内容如下：
问:公司的研发优势和研发导向主要是什么？
答:公司研发团队由国内外来自体外诊断行业、医疗器械公司、医药公司的资深专家组成，指导各个课题组的科研活动，负责化学发光、免疫比浊、分子诊断、临床生化等相关领域的课题和产品研发。研发中心现拥有三大技术平台：诊断试剂开发技术平台、诊断仪器开发技术平台和生物化学品开发技术平台。2017年，在诊断仪器开发技术平台中新增微流控免疫技术平台。通过几大技术平台相互促进，有效提升整体技术水平、增强产品性能、保障新产品开发。在研发新产品方面，公司加大自主研发投入的同时，也会拓宽外延式发展。公司研发技术平台基本已经搭建完毕，在“按病种付费”为核心的医保支付改革背景下，公司研发工作将在紧盯市场需求的基础上以寻找新的“靶标”为研发工作核心，提高研发项目与市场需求的契合度，为产业化、市场化做好铺垫。

问:公司是否有进行POCT和分子诊断类产品的研发？
答:公司POCT产品包括德赛Innovastar POCT检测系统以及在研的微流控免疫平台等。分子诊断试剂研发项目包括叶酸利用能力遗传分析试剂盒产品，同时，公司子公司德赛系统还与多家临床医院与科研院所开展肝脏疾病诊断、病原微生物感染与诊断、心血管疾病诊断等方面的科研合作，开发更多适用于临床检测的分子诊断产品。

问: 公司发光仪器CI2000有什么优势？
答：公司全自动化学发光免疫分析仪CI2000在测试速度方面可以达到280测试/小时，相比CI1000，体积更小，仪器整体的稳定性和可靠性实现了大幅提升。 

问:公司如何看待化学发光设备的市场趋势？
答:从化学发光设备终端市场来看，国产替代进口设备的趋势会逐渐明显。在中高端机市场，发展趋势主要呈现高通量、多试剂位、可以级联等趋势；在低端机市场，呈现小型化、智能化等趋势。公司CI2000化学发光免疫分析仪主要定位于中高端机市场，在研的CI800未来主要定位于低端机市场。

问:利德曼如何做好化学发光领域的营销工作？
答:公司在化学放光领域的营销工作主要围绕以下几个方面开展：进一步丰富化学发光领域的检测菜单，为客户提供更多可选择的诊断设备和试剂产品，加强与第三方检测中心的合作，为众多检测中心实现发光板式向管式的转变提供支持，实现公司与检测中心的合作共赢，此外，民营医院也是公司的重要客户之一，公司将加大对民营医院的营销力度，拓宽化学发光的营销渠道。

问:公司目前的销售模式和渠道情况是怎样的？请介绍一下公司市场推广方式？
答:公司目前采取“经销与直销相结合、经销为主”的销售模式，经销模式系指公司通过专业的经销商销售到终端用户；直销模式则系指由公司直接销售给各级医院、第三方医学检验中心、体检中心、疾控中心等。公司现有经销商数量超过300家，已建成覆盖全国的营销网络，服务的终端医院数量超过2000家。公司市场推广贯彻以“学术推广+品牌推广”相结合的方式。

问:公司生化类产品与免疫类产品销售比重如何?公司仪器类销售占比重如何?公司现有区域对于两票制如何安排业务模式?
答:目前公司免疫类产品占比相对较低。2017年，仪器类相关收入占总营业收入的比例为9%。作为生产厂商，公司对于两票制实施采取的措施包括优化销售渠道，在有条件的区域成立合资公司，扩大直销占比等。

问：公司自有化学发光产品推广进度如何？
答：公司CI1000市场推广有序推进中，CI2000预计今年二季度上市。

问:公司未来研发具体在哪些方向上?
答:公司坚持以技术创新为引领，以市场需求为导向，持续加强研发创新，以公司研发技术平台为依托，提高新技术、新产品的研发投入以推动公司技术进步。从中短期来看，在产品线布局方面，公司将进一步补齐化学发光免疫产品线，深化分子诊断布局，加快凝血类产品上市进度；加快微流控免疫平台研发进度。

问:公司的核心市场价值如何体现？
答：公司作为一家在生物化学、体外诊断试剂及诊断仪器等领域拥有核心竞争力的多元化企业，已成为中国体外诊断产品领域不可分割的一部分，是各级医院、科研院所、大学研发中心等机构忠诚可靠的合作伙伴。公司通过全国性的经销商和技术服务网络，能够更快地满足各地、各级终端客户的需求，提供高品质的诊断产品。公司不断推动中国检验医学产品的创新与体外诊断产品制造技术的进步。

问:目前公司的产品结构是怎样的？
答:公司产品涵盖生化、免疫、凝血等检测领域的诊断试剂和诊断仪器以及生物化学品等，体外诊断试剂产品包括生化诊断试剂、免疫诊断试剂、凝血类诊断试剂系列产品；诊断仪器产品包括生化分析仪、全自动化学发光免疫分析仪、血凝分析仪以及POCT检测系统；生物化学品包括生物酶、辅酶、抗原、抗体、缓冲剂、酶底物、培养基等。2017年，体外诊断试剂业务是公司营业收入的主要来源，体外诊断试剂业务实现收入49,438.36万元，同比增长5.89%，占主营业务收入比重的87.86%；诊断仪器收入5,192.28万元，同比增长28.16%，占主营业务收入比重9.23%；生物化学原料业务营业收入为1,636.40万元，同比增长18.24%,占主营业务收入比重2.91%。

问:公司在行业地位是怎么样的？盈利水平与同行相比怎么样？
答:公司是国内最早从事生化诊断试剂研发、生产及销售的体外诊断产品企业，目前在生化诊断试剂领域产品多样、质量稳定、应用客户广泛，处于具有市场影响力的领先地位，是国内临床生化检测的领军品牌之一；同时，公司是国内极少数掌握诊断酶制备技术的诊断试剂生产企业之一，也是国内少数能够自主研发、生产全自动化学发光免疫分析仪及配套试剂的生产企业之一。2016年，公司成功入选“北京生物医药产业跨越发展工程（G20工程）行业领军企业”。2017年度，公司实现归母净利润7307万元。

问:公司的主要竞争优势是什么？
答:公司竞争优势主要包括：科研创新与研发技术平台优势，领先的生产工艺与产品质量优势，全国性的营销网络和服务体系优势，品牌优势，人才储备及激励机制优势等。

问:公司近期有何战略规划和发展目标？
答:公司坚持以技术创新为引领，以市场需求为导向，持续提升核心研发技术水平和运营服务能力，完善产品线布局。公司在中短期产品线布局中，巩固现有生化诊断业务的同时，抓住体外诊断行业进口替代的市场机遇，将化学发光产品作为主推重点；在中长期技术与产品线布局中，以“标靶”为导向，发掘能够为公司带来巨大价值的细分市场。并以世界一流的体外诊断企业为标杆，积极探索与国际领先企业开展合作；适时拓展国际营销网络。在保持内生性增长的同时，积极寻求外延式发展，以产融结合方式培育新的经济增长点，保障公司未来健康可持续发展。

问:公司股权并购或投资的策略是什么？有没有考虑外延式增长？
答:公司始终坚持内生与外延相结合的发展策略。并购或投资首先是要实现与自有业务和模式的互补，公司重点关注技术领域的并购或投资。公司在技术领域的并购或投资分为两大方面，一是目前已经实现商业化的技术；二是还未实现商业化的专利。公司将做好两大方面的综合把控。同时，公司也会继续寻找对整合产业链上下游形成助力的标的，符合社会效益和经济效益的项目，保持公司持续健康稳定发展。

问:公司的分配预案达到承诺的分红比例吗？
答：公司2017年度利润分配预案以423,805,235股为基础，向全体股东派发现金股利每10股0.3元(含税)，共计派发现金12,714,157.05元，占当年实现可供分配利润的30.26%，占合并报表中归属于上市公司普通股股东的净利润的比率17.4%。上述利润分配预案已达到公司承诺的分红比例。
问:公司有没有股权激励制度？
答:公司始终重视对人才的培养与激励。股权激励是增强公司骨干人员对公司持续、快速、健康发展目标的责任感、使命感，调动其积极性，将股东、公司利益和经营者个人利益紧密结合的有效方式之一。公司在2014年推出了第一期的限制性股票激励计划，也会在适当的时候推出新的股权激励计划。

问:请介绍一下公司一季度业绩情况？
答：公司2018年一季度的营业收入为17,156.64万元，同比增长51.54%。归属于上市公司股东的净利润为1,835.43万元，同比增长10.56%。

问:管理层2018年是否会增持一部分股票？
答:公司副总裁张海涛先生基于对公司未来发展前景的信心以及内在价值的认可，拟增持公司股票，具体情况详见公司于2018年2月5日在巨潮资讯网上发布的《关于高级管理人员增持公司股份计划的公告》。上述增持正按计划进行，公司将持续关注本次增持计划的进展情况，并依据相关规定及时履行信息披露义务。

问:公司2015年定增的股票什么时候解禁？
答:拟解除限售日期为2018年8月6日。

问:前段时间公司发布了高管增持计划，目前仅有1名高管增持，未来还有有其他高管增持吗？请问未来的增持计划如何？
答:公司目前暂未收到其他高管的增持计划。如有，公司按照相关规定及时披露。

问:一季度有机构去公司调研吗?
答:公司于2018年3月23日举办了机构投资者调研活动，包括券商、基金、金融机构等十余家机构投资人参与了本次调研活动。详细内容请参见公司在深交所互动易平台发布的《投资者关系活动记录表》。

问：人口老龄化对公司会有什么影响？
答：随着国内老龄人口逐渐增多，人们对健康重视程度的提高，老龄人口就诊的需求量也会有所增长，会从一定程度上带动检验量的增长。

[bookmark: _GoBack]问:公司截止到4月底股东人数有多少？
答:截止4月底股东人数19326人。

问:公司2017年内部控制的情况怎么样？有没有做到严谨？
答：2017年公司已建立了较为完善的内部控制制度体系，并能得到有效执行，同时，公司聘请的中勤万信会计师事务所（特殊普通合伙）就此已出具了无保留意见的《内部控制鉴证报告》。

问:公司现有员工多少人？管理人员多少占比是多少?
答:公司截止2017年末在职员工数量合计542人，管理人员70人，占在职员工比例约为13%。
