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北京利德曼生化股份有限公司 

限制性股票激励计划激励对象名单(调整后) 

 

一、 激励对象总体情况 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

约占授予限制性股

票总数的比例(%) 

约占公司股本

总额的比例(%)  

王毅兴 
副董事长、执行总

裁、财务负责人 
150 36.88% 0.98% 

陈宇东 董事、副总裁 45 11.06% 0.29% 

王建华 副总裁 45 11.06% 0.29% 

张  坤 
董事、人力资源及

行政管理总监 
40 9.84% 0.26% 

牛巨辉 董事会秘书 30 7.38% 0.20% 

中层管理人员及核心业务(技

术)骨干人员(共计 33 人) 
56.7 13.94% 0.37% 

预留限制性股票 40 9.84% 0.26% 

合计 406.7 100% 2.65% 

注：以上百分比计算四舍五入，保留两位小数。 

 

二、中层管理人员及核心业务(技术)骨干人员名单 

序

号 
姓名 职务 

获授的限制性股

票数量(万股) 

约占授予限制性

股票总数的比例 

约占公司股本

总额的比例 

1 孟  刚 仪器研发事业部总监 2.5 0.61% 0.016% 

2 熊  宁 
生物化学研发事业部

总监 
2 0.49% 0.013% 

3 陈立杰 
诊断试剂研发事业部

总监 
1.6 0.39% 0.010% 

4 刘  晨 运营保障中心总监 8 1.97% 0.052% 

5 张志勇 营销中心总监 15 3.68% 0.098% 

6 滕大志 产品管理中心副总监 5 1.22% 0.033% 

7 马志远 生产运营副总裁助理 2 0.49% 0.013% 

8 杨路萍 
证券事务代表、风险

管理部副经理 
1.3 0.32% 0.008% 
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9 陈金宝 薪酬绩效经理 1 0.25% 0.007% 

10 陈征服 招聘及员工关系经理 1.3 0.32% 0.008% 

11 张  雯 培训及企业文化经理 1 0.25% 0.007% 

12 邓雪艳 培训及企业文化主管 0.1 0.02% 0.001% 

13 胡曼曼 财务部经理 1 0.25% 0.007% 

14 岳国旺 综合服务部经理 0.6 0.15% 0.004% 

15 张海宁 技术服务部副经理 1 0.25% 0.007% 

16 马雪松 销售支持经理 1 0.25% 0.007% 

17 肖俐霞 大区销售经理 1 0.25% 0.007% 

18 李  光 全国科研销售经理 1 0.25% 0.007% 

19 杜芳丽 销售经理 0.5 0.12% 0.003% 

20 田  慧 化学原料采购副经理 0.8 0.20% 0.005% 

21 梁兴超 设备采购副经理 0.5 0.12% 0.003% 

22 韩  军 设备采购经理 0.5 0.12% 0.003% 

23 董文杰 物流部经理 1 0.25% 0.007% 

24 赵  亮 物流主管 0.5 0.12% 0.003% 

25 任轶昆 质量管理部经理 1 0.25% 0.007% 

26 张  蕊 质量体系经理 1 0.25% 0.007% 

27 于  爽 质量经理 0.5 0.12% 0.003% 

28 郭俊美 
免疫诊断试剂车间主

任 
0.5 0.12% 0.003% 

29 薛  颖 研发员、课题组组长 0.5 0.12% 0.003% 

30 高春海 课题组组长 0.7 0.17% 0.005% 

31 李  根 软件研发组长 0.8 0.20% 0.005% 
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32 王继宁 测试研发组长 1 0.25% 0.007% 

33 王会彬 
设备及仪器管理部副

经理 
0.5 0.12% 0.003% 

合计 56.7 13.94% 0.372% 

 




